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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

MINISTERIO DO
Empregador: 08.589.429/0001-78 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 531 ® Eupreco “.fl-
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 101,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 100,0%
Mediano o' o 40,5%
M L
. 19,4% 21,1%
o o e , Numero —_ Remunga_géo Razao M/ H = quanto
R - +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para a remuneragdio das
emuneragao Homens Homens (H) . d
M | Médi mulheres equivale a 101 6°/
ensal Média remuneragéo dos 070
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes : Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior _ 61,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas ﬁo
38,9% - .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
- Capacidade de trabalho em equipe
(=1
Técnicos de Nivel Mecio MRNM =7 Re
BE,2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

KX Agoes para aumenar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos i

130,0% Agbdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO

- . . 51,9% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 97 4% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 08.589.429/0010-69 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 301

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 97,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R::Igfignéall ;?J:ﬁ:::so
ival \ari
Salario mediano para Homens (H) eqw;z:]ea:ssz:‘rLZ dos
Salario
Contratual - & . -0 @ 100,0%
Mediano 'Y o
@ﬂ mn i T-T
Numero Remuneragao =
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
= —_ = Totalde — Mensal Média para =
Remuneragéo T+ﬂ+ﬂ Homens Homens (H’)) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 97 60/
. ~ remuneragio dos 19 /0
Numero Remuneragéo homens, em
+n4n= = Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)

Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - . .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

42,9%
41,6%

Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior

41,5%
25,9%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos 56,0%

65,25

35,3%

33,7%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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UNIAD E RECONSTRUCAD
Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens
21,0%
5,0% 11,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Acoes para aumentar a diversidade

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacgées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 08.589.429/0001-78 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 519 £ EMpREGO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 96.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero RemuneragSo
. -+ A+ A=IP\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) e e e
mulheres eqinvale a
Nimero Remuneragio remuneragao dos 96.0%
adi = = Totalde = Mensal Média para .
Media +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

39.0% 61.0%

24.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens WO
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes WO

Acdes para aumentar a diversidade

GOVERNO DO
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DO LADC DO POVO BRASILEIRO

37.0%

Homens Negros

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos ono

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 08.589.429/0010-69 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 285 £ EMpREGO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 110.4% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 94.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 110.4%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero RemuneragSo
. -+ A+ A=IP\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) e e e
mulheres eqinvale a
Nimero Remuneragio remuneragao dos 94.2%
adi = = Totalde = Mensal Média para .
Media +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

20.0% 80.0%

9.0% 12.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens WO
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes WO

Acdes para aumentar a diversidade

GOVERNO DO
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DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos ono

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



TRABALHO
E EMPREGO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 MiNisTERIO DO 'RI'I
Empregador: 08.589.429/0001-78 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 463 perr e

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 104,5% do recebido pelos homens.
S ) i Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 91,1% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razao M/H ‘

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 104,5%
- (]
Mediano o ® . o © 38,0%
( 4 °!
# 'ﬂ‘ *** 'R ﬁ ”””” A p tnt ‘
[ ] [ ]
[ ]
° ° ° Nimero Remuneragao e
ﬂ ﬂ ﬂ w == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= - Hy He H) salario das mulheres
mmuneragao * * - omens omens () equivlale aos sualérios 91 1%
Mensal Média N ) dos ’
. Jimero Remuneragdo homens, em
. . - - n"Il'alt;?l de mm Me'rdlsalLMédia n:ara porcentagem (%)
- ulheres
uiheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ez e et
iferenca 09 ' mparaca parece q ' a Critérios remuneratoérios

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Plano de C gos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgdo o
42,

Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas ﬁo
105,5% Tempo de experiéncia profissional Bo
Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe B

101,4% . . . ~
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
T Agoes para aumentar a diversidade
2%
Trab. em Atividade Operacionais

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 08.589.429/0010-69 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 252

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 112,09 do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 92,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salar_lo Contratual 112,0%
Mediano ) [ ]
(@ @
@ |.| 77777 ﬂﬁﬁ"ﬁ w w
[ ]
° ° ° Nimero Remuneragao o
‘n\ == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
Remuneracio ﬂq.ﬂq.ﬂ - Homens Homens (H) salério das mulheres
Qa equivale aos salarios 92’ 4%

Mensal Média dos

Namero Remuneragdo homens, em
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

81,2%
Técnicos de Nivel Médio

99,0%
Trab. de Servicos Administrativos

65,8%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

20,3%

8,4

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgéo Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas B
Tempo de experiéncia profissional Ro
Capacidade de trabalho em equipe B
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées B

Acoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



GOVERNO FEDERAL
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B A g
a ||

E EMPREGO

Empregador: 08.589.429/0001-78 / Quant. de trabalhadores: 509

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

96,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 97,3%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — °®
2022 e 'O. °
|.| P ﬁ | |.||.|||<
[ ]
e o ° , Nimero _ Salirio médio
= Joalde = para Divisdo M /H =
3 édi = quanto
Remuneragédo Média ﬂ+ﬂ+ T = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos
& i - P . homens, em
acréscimos) — 2022 - ?‘2.2‘."5‘2 - Salar;:rv:edlo porcentagem (%)
=
+ + - Mulhere Mulheres (M)

96,6%
32,5% 67,5%

97,3%
14,3

Mulheres Néao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
52,4%

Profissionais em ocupacées nivel superior
68,6%

récmicas e Hivel Mo L |

82,5%

ab. de Servigos Administrativos NN

Trab. em Atividade Operacionais
87,3%

129,6%

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacéo de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratag@o ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter . . . o A .
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B A g
a ||

E EMPREGO

Empregador: 08.589.429/0010-69 / Quant. de trabalhadores: 178

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

130,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 92,5%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario Contratual
Mediano (ndo pago) —
2022

®
[ 3 [ 3 [ ] W Numero - Salario médio
== Totalde mm para Divi _
= P isdao M /H = quanto
I?emu_neraqao Média Tq.wq. w - Homens Homens (H) a0 i = duanto
(inclui descontos e equivale aos salarios dos
aéscil - . Py homens, em
acréscimos) — 2022 - ;‘:«:‘ﬁ;‘; - Salar;::edlo porcentagem (%)
=
+ + - Mulhere Mulheres (M)

130,4%
17,9% 82,1%

92,5%

7,5 10,4

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras

Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior-

récmicas da Nival Mo L ]

88,6%

Trab. de Servigos Administrativos
130,4%

Trab. em Atividade Operacionais
71,4%

Critérios remuneratérios 1° Sem 20

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratag@o ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter . - . ~ o .
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 08589429000178

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L po ST o
equivale a 99,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 73,8% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres

) [ ]
] equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _

Mediano (ndo pago) — 99,5%

2022 ‘ o 9 o © 29,3% 70,7%
°* 2 w °o 2
3 ° ® 2 Namero Salario médio
~ - - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média w-l-ﬂ'l-w - w Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 73,8%
Nimero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == total de == para porcentagem (%)
ﬂ"'ﬂ"‘ﬂ — Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢bes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: . -

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros

Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

S Cumprir metas de produgao ﬁo
Dirigentes e Gerentes
71,5% Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens ﬁo
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁa
Profissionais em ocupagdes nivel superior -
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
125,0% ., .
100,0%

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

50,7%
Trab. de Servigos Administrativos
86,5%

74,7%

Trab. em Atividade Operacionais Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

96,6% familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remunerago média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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